DER PERSONALRAT

fur Grundschulen beim Schulamt fir
die Stadt Duisburg

Einsatz sozialpddagogischer Fachkrafte in der
Schuleingangsphase

Stand: Marz 2025

Das Papier wurde auf der Dienstbesprechung der sozialpadagogischen Fachkréfte in
der Schuleingangsphase am 25.09.2018 durch die Schulaufsicht ausgehéandigt:

1. Arbeitsbedingungen
Sozialpadagogische Fachkrafte / SEP:

e wurden sozialindiziert verteilt

e erhalten die Eingruppierung 10 TV-L

e sind ordentliches Mitglied der Lehrerkonferenz (8 68 SchulG)

e konnen in die Schulkonferenz und in den Lehrerrat gewahlt werden
e werden NUR in der Schuleingangsphase eingesetzt

¢ haben eine Arbeitszeit von 39 Stunden und 50 Minuten, davon 28
Unterrichtsstunden ,am“ Kind zuztglich Vor- und Nachbereitung (vgl. Runderlass
vom 08.06.2018)

o fallen unter die gleiche Urlaubsregelung wie Lehrkrafte
e erhalten die gleiche Altersermafigung wie Lehrkréfte

2. Aufgaben- und Tatigkeitsprofil

Handlungsrahmen zur Umsetzung des § 4 AO-GS des MSW aus dem Jahr 2012. Hier
heil3t es u.a.:

L,Sozialpddagogische Fachkréfte haben den Auftrag, in enger Zusammenarbeit mit den
Lehrerinnen und Lehrern Kinder mit Entwicklungsriickstdnden und anderen
Fordernotwendigkeiten insbesondere in der Schuleingangsphase zu férdern.

Aufgaben und Téatigkeitsprofil laut Runderlass des MSB vom 08.06.2018 (vgl. ebd.)

e Einbringen der sozialpdd. Kompetenzen in die SEP und den
Schulentwicklungsprozess

e Ermittlung von Lernausgangslagen durch prof. Beobachtungen

e Mitwirkung bei der Durchfihrung von Foérderdiagnostik und der Erstellung
entsprechender Forderplane

e Planung und Durchfiihrung innerer und &uf3erer Differenzierungsangebote zur
Foérderung von Kindern mit Entwicklungsriickstanden

e FoOrderung u. a. in den Bereichen Wahrnehmung, Motorik, Sprache, mathem.
Basiskompetenzen, sozio-emotionale Kompetenzen



e Unterrichtsbegleitung mit dem Ziel der Unterstiitzung und Stabilisierung der
Kinder

e Schaffung und Férderung von lernférderlichen Organisationsstrukturen
e Kooperation mit den Lehrkraften in der Elterninformation und —beratung
e Kooperation mit aul3erschulischen Institutionen, Kitas, professionellen Beratern

e Durchfihrung ganzheitlicher kompetenzorientierter Angebote zur Starkung der
Selbstwirksamkeit, Konzentration, Leistungsbereitschaft

nicht Erlass konformer Einsatz:

e Abdeckung von Unterrichtsstunden

e Vertretungsunterricht

e Einsatz als Klassenlehrer/-in

e Einsatz als Lehrkraft fir zugewanderte Kinder

Deutliche Unterscheidung der Aufgabenfelder der Sozialpddagogischen Fachkrafte und
der Schulsozialarbeit.
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