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Sonderurlaub und Urlaub

Stand: Marz 2025

Der gesetzliche Urlaubsanspruch fur Erholungsurlaub ist im Schulbereich auf die
Ferienzeiten beschrankt. Die Moglichkeit, unbezahlten Urlaub oder Freizeitausgleich fur
Mehrarbeit zu beantragen, ist sehr stark eingeschrankt.

Manches ist nur individuell an der Schule zu klaren, wenn namlich die Schulleitung den ihr
zustehenden Ermessensspielraum ausnutzt. In bestimmten Fallen gibt es allerdings
Anspruche die nicht verwehrt werden durfen. Die genauen Regelungen fur Beamt*innen
finden sich in der Freistellungs- und Urlaubsverordnung (FrUrlV NRW), flr
Tarifbeschaftigte im Tarifvertrag der Lander (TV-L).

Die aufgefuhrten Anléasse fur eine Arbeits- oder
Dienstbefreiung
sind in den tarif- und beamtenrechtlichen
Regelungen gleich:

Niederkunft der Ehefrau, der Lebenspartnerin (im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes) oder in ehe- oder
lebenspartnerschaftsdhnlicher Gemeinschaft lebenden
Lebensgefahrtin

Tod der Ehefrau oder des Ehemanns, der
eingetragenen Lebenspartnerin oder des
eingetragenen Lebenspartners im Sinne des 2 Arbeitstage
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder
eines Elternteils

Umzug aus dienstlichem Grund an einen anderen Ort  ein Arbeitstag
25-, 40- und 50jahriges Dienstjubilaum ein Arbeitstag

Erkrankung einer oder eines im Haushalt der Beamtin
oder des Beamten lebenden Angehdrigen

Umfang

ein Arbeitstag

ein Arbeitstag im Kalenderjahr

bis zu 4 Arbeitstage
Erkrankung eines Kindes unter zwolf Jahren oder eines im Kalenderjahr pro Kind,
behinderten und auf Hilfe angewiesenen Kindes maximal 12 Arbeitstage im
Kalenderjahr

Schwere Erkrankung einer Betreuungsperson, wenn  Bis zu 4 Arbeitstage im



https://www.gew-nrw.de/mehrarbeit.html#c16979
https://www.gew-nrw.de/schulleiter-in.html#c16997
https://www.gew-nrw.de/beamt-innen.html
https://www.gew-nrw.de/tarif.html
https://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?t=164400471941307283&sessionID=1351992112447293433&source=link&highlighting=off&templateID=document&chosenIndex=Dummy_nv_68&xid=140213,1

Die aufgefuhrten Anlasse fiur eine Arbeits- oder
Dienstbefreiung
sind in den tarif- und beamtenrechtlichen
Regelungen gleich:

Beschaftigte deshalb die Betreuung ihres Kindes, das Kalenderjahr
das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebeddrftig ist, Ubernehmen mussen. Eine
Freistellung erfolgt nur, soweit andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht
und der Arzt/die Arztin die Notwendigkeit der
Anwesenheit der*des Beschaftigten zur vorlaufigen
Pflege bescheinigt.
Arztliche Behandlung von Beschaftigten, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss (TV-L § 29. Abs
1 Punkt f wird auf verbeamtete Kolleg*innen
Ubertragen).
In sonstigen dringenden Fallen (8 33 Abs. 1 Punkt 8
FrurlV NRW bzw. TV-L 8§ 29 Abs. 3)

Schulleiter*innen beantragen Sonderurlaub fir sich
selbst bei der Schulaufsicht ( § 31 ADO)

Umfang

erforderliche nachgewiesene
" |/Abwesenheitszeit einschlief3lich
erforderlicher Wegezeiten

bis zu 3 Arbeitstage

Weitere Anlasse fir Sonderurlaub

Sonderurlaub kann auch zur Wahrnehmung amtlicher Termine (Polizei und Gericht) oder
der Teilnahme an Veranstaltungen, die staatsburgerlichen, wissenschaftlichen, fachlichen,
politischen, kirchlichen, gewerkschaftlichen, Kkaritativen, sportlichen oder ahnlichen
Zwecken dienen, genehmigt werden. Unterrichtsausfall allein ist kein Grund fur die
Ablehnung des Antrages.

Informationen und Service zu Sonderurlaub

Ministerium des Innern — recht.nrw: Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW -
FrurlV NRW
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https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=3220120203171562132
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=3220120203171562132

